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Supply Officer (w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Erteilung von Aufträgen in Übereinstimmung mit der Kaufanfrage, im Auftrag des Commodity-
Bereichs 

• Aktive Mitarbeit am Management der Materialflüsse zur Sicherstellung der Lieferung 
ausgelagerter und eingekaufter Produkte gemäß den Frist-, Qualitäts- und Kostenvorgaben, 
zur Gewährleistung der Kundenzufriedenheit und Einleitung von Vorbeuge- und Abhilfe-
maßnahmen auf erster Ebene 

• Sicherstellung der Inventar- und Auftragsverwaltung in Zusammenarbeit mit den Lieferanten 
• Mitarbeit an der New Product Introduction (NPI) 
• Überprüfung und Sicherstellung der Auftragsabwicklung 
• Erhalt und Verwaltung von Daten im Zusammenhang mit der Auftragserteilung im ERP- 

System 
• Analyse der Verzögerungen & Priorisierung der Dringlichkeiten je nach Bedarf der 

Montagelinien und des Kundensupports Steuerung von kurz- und langfristigen operativen 
Maßnahmenplänen (Verzögerung bei der Nachrüstung, Fehlteile, Verbesserung der 
Logistikabläufe) 

• Sicherstellung einer täglichen Überwachung der Supply-Chain-Leistung (Eingang, 
Werkstattbereiche, interner Transport, Versand) und Sicherstellung der Lösung von Konflikten 

• Zusammenarbeit mit den Lieferanten (aus der Ferne und/oder beim Lieferanten) sowie mit 
transversalen Abteilungen für die Implementierung von Vorbeuge- und Abhilfemaßnahmen 

• Vorantreiben der Rückführungslogistikabläufe (Angebote, Rückführteile, nachfolgender 
Ausbau) 

• Bereitstellung einer Übersicht über den Inventarbestand und Umsetzung von 
Maßnahmenplänen mit den Lieferanten zur Steuerung der Auslastung 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium Supply Chain Quality (mind. Bachelor) 
• Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Einkauf und im Supply Chain / Logistics 
• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Controlling und Finanzwesen 
• Kenntnis von Detailfunktionen in MS-Office und SAP 
• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse; fortgeschrittene Englischkenntnisse 
• Aufgeschlossene, zielstrebige, dynamische Persönlichkeit 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten 

Einsatzort: Manching 

Was Sie von uns erwarten dürfen:  
 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs-und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 

 
Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern. 
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten.  
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15)  
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