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Supply Manager (w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenständige Betreuung projektübergreifender Warengruppen 
• Unterstützung der Einkaufsabteilung im Tagesgeschäft 
• Analyse der Beschaffungsmärkte 
• Eigenständige Durchführung von Ausschreibungen sowie Anfragen 
• Auswahl, Beurteilung und Entwicklung von Lieferanten unter Berücksichtigung von Qualitäts-, 

Kosten- und Terminzielen 
• Bestellabwicklung- und Überwachung 
• Mitarbeit bei der Vertragsgestaltung und Durchführung der kommerziellen Vertrags-

verhandlungen für die technischen Fachbereiche unter Berücksichtigung komplexer 
Kundenvertragsbedingungen 

• Überwachung der Lieferqualität und -treue inkl. der Ausarbeitung bzw. Einleitung 
entsprechender technischer und organisatorischer Maßnahmen bei Abweichungen 

Ihr Profil: 

• Ausbildung als Industriekaufmann/-frau mit langjähriger Berufserfahrung 
• Studium in Wirtschaftsingenieurwesen oder in Betriebswirtschaft (mind. Bachelor) 
• Über 2 Jahre Berufserfahrung im Einkauf 
• Detaillierte Spezialkenntnisse in MS-Office und vertiefte Anwendungskenntnisse in SAP/R3 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Erfahrung in der Beschaffung von technischen bzw. elektronischen Baugruppen von Vorteil 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit um sich mit unterschiedlichen nationalen und 

internationalen Organisationseinheiten und externen Lieferanten und Kunden abzustimmen 
• Ein hohes Maß an Konfliktfähigkeit, Überzeugungsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen, um 

die Interessen der Abteilung gut vertreten zu können 
• Bereitschaft zu Dienstreisen 

Einsatzort: Bremen 

Was Sie von uns erwarten dürfen:  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 
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