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Instandhaltungsmanager für mobile und immobile Industrial Means (w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Koordination und Sicherstellung der optimalen Verfügbarkeit/ Einsatzbereitschaft aller 
Produktions- und Betriebsanlagen durch präventives und reaktives Instandhaltungsmanagement 
unter Berücksichtigung von Zeit, Kosten, Qualität sowie der Beschaffungsdauer von Ersatzteilen 

• Eigenverantwortliche Einsteuerung von Maßnahmen zur Störungsanalyse, -behebung und 
nachhaltiger Beseitigung der Fehlerursachen 

• Beauftragung, Koordination und Kontrolle der externen und internen Dienstleister hinsichtlich 
Qualifikation, Preis und Termintreue im Rahmen eines Contract Managements 

• Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben im Rahmen der wiederkehrenden Überprüfungen von 
Industrial Means 

• Eigenverantwortliche Erstellung von Spezifikationen als Basis für die Beauftragung von externen 
Dienstleistern 

• Erstellung von komplexen Angeboten 
• Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Instandhaltungsstrategien, Wartungs- und 

Instandhaltungsplänen sowie Ersatzteilkonzepten in enger Zusammenarbeit mit internen und 
externen Dienstleistern bzw. Abteilungen 

• Aufbau und Implementierung eines Kontroll- und Berichtswesens zur Ermittlung der Wartungs- und 
Instandhaltungsaufwände, Ausfallhäufigkeit der Anlagen etc. 

• Erstellung und Implementierung aller relevanten Wartungs- und Instandhaltungsprozesse und deren 
Dokumente 

• Zuarbeit bei der jährlichen Budgetplanung basierend auf den jeweiligen Rahmenbedingungen 
• Einführung und Sicherstellung eines Ersatzteil - und Obsoleszenzmanagement 
• Ansprechperson für die Durchführung von internen und externen Audits 

 
Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Studium der Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau oder Ingenieurwesen 
• Mindestens über 5 Jahre Berufserfahrung mit Engineering, Fertigung/Produktion, Luft- und 

Raumfahrt und Projektmanagement 
• Mehrjährige Erfahrung in der Instandhaltung von modernen Produktionsanlagen wird benötigt 
• Erfahrung bei der Erstellung von komplexen Lastenheften wird benötigt 
• Erfahrung im Vertragswesen ist erforderlich 
• Erfahrung mit LEAN wird benötigt 
• Gute Kenntnisse im Lean Management 
• Gute Anwenderkenntnisse in MS Office, MS-Project und SAP 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Klar und überzeugend in der Kommunikation 
• Strukturierte, analytische und prozessorientierte Arbeitsweise 
• Hohe Serviceorientierung und Verantwortungsbewusstsein 
• Hohe Teamfähigkeit und Hands-on Mentalität 

Einsatzort: Manching 



 

 
Was Sie von uns erwarten dürfen: 
 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung 
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs-und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 


