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Produktionsleiter / Werksleiter (w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung und Organisation der Fertigung unter wirtschaftlichen und technischen Aspekten 
• Verantwortung für termin-, qualitäts- und kostengerechte Auftragsbearbeitung unter 

Berücksichtigung geltender Umweltschutz- sowie Arbeitsschutznormen 
• Ansprechpartner für die Fertigung, verantwortlich für die Aufgaben Qualität, Fehlerlösung und 

Fehlerfindung 
• Zuständig für die Planung, Strukturierung, Überwachung und Optimierung der 

Produktionsabläufe und Prozesse zur Verbesserung der Effizienz, der Qualität und zur 
Senkung der Kosten (KVP) 

• Durchführung von Lean-Management-Projekten und Aufbau eines Shopfloor-Management-
Systems in der Produktion 

• Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen  
• Personalverantwortung für alle MA in seinem Bereich sowie Qualifizierung von Mitarbeitern 

durch Schulungen 
• Arbeitsvorbereitung (Auf- und Ausbau von Strukturen und Abläufen, Disposition und Logistik) 
• Kapazitätsplanung (Ressource Mensch, Material, Maschinen, Zeit  

Ihr Profil: 

• Erfolgreicher Abschluss eines Studiums (Maschinenbau mit Schwerpunkt Produktionstechnik 
oder Fertigungstechnik) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einem Maschinenbauunternehmen mit Führungs-
verantwortung (mit Erfolgsnachweis) 

• Sehr gute Kenntnisse im Lean-Production und Lean-Management (z.B. Kanban, 
Kaizen und 5S) 

• Gute Kenntnisse im Prozess- / Projektmanagement sowie entsprechender Instrumente (z.B. 
Wertstromanalyse) 

• Kenntnisse in REFA, TQM und Programmplanung 
• Analytische Fähigkeiten und ausgeprägte Lösungskompetenz 
• Erfahrung MS-Dynamics AX oder ähnliches ERP-System 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärket  
• Hohe Überzeugungskraft und Durchsetzungsfähigkeit 
• Selbstständige, eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
• Unternehmerisches Denken 
• Engagement, intrinsische Motivation, Flexibilität und Eigeninitiative 

Einsatzort: Geretsried (bei München) 

Was Sie von uns erwarten dürfen:  
 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern 

 
 
 
 



 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beziehen Sie sich bei Ihrer Bewerbung auf die 
Referenznummer der Stellenanzeige. Vielen Dank. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de  
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 


