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Design Engineer (w/m) 

Der/Die Stelleninhaber/in ist als Design Engineer (w/m) für die generellen und detaillierten Entwürfe 
von Anlagen, Tanks, Kabelbäumen, Halterungen unter Berücksichtigung der Design- und 
Produktionsanforderungen sowie der Prozesse verantwortlich. 

Ihre Aufgaben: 

Die Erstellung und Anpassung von 3D Modellen unter Berücksichtigung: 
 

• der geometrischen Einschränkungen 
• der funktionalen Anforderungen (wie z.B. Leistungsdurchmesser, Druck, Temperatur, max. 

Druckabfall) 
• der Bewegung der Leitungsschnittstellen (Temperatur, Druck, Belastung) und Toleranzen der 

mechanischen Anforderungen 
• der mechanischen Anforderungen 
• der Einschränkungen von Fluidsteuerungen 
• der Integrationsabfolge und Zugänglichkeit 

 
bis hin zur Einrichtung und Aktualisierung von: 
 

• 2D-/3D-Konfigurationszeichnungen 
• 2D-Schnittstellen- und Definitionszeichnungen 

 
Hierbei erfolgt eine enge Abstimmung mit dem System-Engineering-Team sowie innerhalb des 
Engineering-Teams wie Design und Layout, Strukturmechanik/Dynamik, Wärme- und Elektrotechnik. 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium in Flugzeugbau oder Maschinenbau (mind. Bachelor-Studiengang) 
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Design Engineer 
• Erfahrung in der Entwicklung komplexer Systeme 
• Detaillierte Spezialkenntnisse in Catia V5 
• Gute Kenntnisse in Team Center (professioneller Anwender von 2D und 3D) 
• 3D-Vorstellungskraft und Erstellung von Zeichnungen 
• Verhandlungssicheres Deutsch und versierte Englischkenntnisse 
• Die Fähigkeit über einen längeren Zeitraum selbstständig, konzentriert aber auch 

verantwortungsbewusst an einer Aufgabe zu arbeiten 
• Eine strukturierte Arbeitsweise, um Termine fristgerecht zu planen und Arbeitsabläufe effizient 

zu koordinieren 

Einsatzort: Bremen 



 

 
 
Was Sie von uns erwarten dürfen:  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Faire und leistungsgerechte Vergütung  
• Zusätzliche Sozialleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub ab dem 1. Einstellungsjahr 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team mit direkten Ansprechpartnern 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne prüfen wir mit Ihnen gemeinsam Ihre Möglichkeiten.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
Gerne steht Ihnen Frau Ulrike Kogel für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-15) 
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