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Sachbearbeiter Exportkontrolle (w/m) 

Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellen, dass das Unternehmen in Bezug auf nationale & internationale 
Ausfuhrbestimmungen und -regelungen immer auf dem aktuellen Stand ist 

• Verbindung zu wichtigen Regierungsbehörden 
• Beständige Beratung und Unterstützung inkl. Tools Training für betreffende Funktionen 
• Beständige und genaue Kenntnis der Länder oder Kunden für die « Endnutzung (-nutzer) » 

sicherstellen 
• Beständige Verbesserung bei der Exportkontrolle, inkl. Training, Umfragen etc. Unterstützung 

und Koordinierung von Aktivitäten in der Lieferkette 
• Erstellung interner Richtlinien für ausfuhrrechtlich einwandfreie Prozesse (z. B. Beschaffung, 

IT, ausländische Arbeitskräfte) 
• Definition, Aktualisierung und Durchsetzung eines durchgängigen Exportkontrollprozesses 
• Vorbereitung von Dokumentation für die Exportkontrolle für eine zeitnahe Ausfuhrabfertigung 
• Überwachung und Aktualisierung von Produktkosten, Dokumentation, Ausrüstung, 

Komponenten und/oder Teilen, die Ausfuhrbeschränkungen unterliegen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Exporthandel oder vergleichbare Qualifikation  
• Über 3 Jahre Berufserfahrung in der Luft- und Raumfahrt 
• Erfahrung in der Exportkontrolle 
• Kenntnisse von Detailfunktion in MS-Office und SAP 
• Kenntnisse in der Einhaltung von Ausfuhrbestimmungen, Grundlagen zu Ethik und 

Compliance, Manage Human Aspect of Change und im Stakeholder-Management 
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, Versiertes Englisch 
• Das Vermögen einer Person im Team Aufgabenstellungen gemeinsam zu bearbeiten, sich 

gegenseitig zu unterstützen sowie die Bereitschaft Kompromisse einzugehen 
• Die Fähigkeit, zum analytischen und strukturierten Arbeiten, um qualitativ hochwertige 

Ergebnisse zu erzielen 

Einsatzort: Manching 

Was Sie erwartet:  

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Ein herzliches Miteinander in einem kollegialen Team 
• Ein inhabergeführtes Unternehmen, mit dem Willen, gemeinsam den Kunden zufrieden zu 

stellen 
• Sehr große Gestaltungsmöglichkeiten und Freiräume in kreativen, zukunftsweisenden 

Arbeitsmodellen 
• Überdurchschnittliche Vergütung und Sozialleistungen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beziehen Sie sich bei Ihrer Bewerbung auf die 
Referenznummer der Stellenanzeige. Vielen Dank. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerber@scengineering.de 
Gerne steht Ihnen Frau Andrea Buchholz für Fragen zur Verfügung. (08442-67932-14) 
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